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Nombre: Alex Rumante  Teléfono:  +569 56 4780 69 Correo: arrumant@gmail.com
     

Maipú: (Santiago, Región Metropolitana, Chile) 
 

RESUMEN 
 

 
Ingeniero Electricista Universidad de Santiago de Chile, Ing. Civil Industrial de la Universidad Central  con 15 años de 
experiencia en el área de operaciones. Me  he desempeñado principalmente en las áreas de Mantenimiento, Servicios 

Generales, Outsourcing, Clínicas y Proyectos. Profesional con amplio interés y competencias para continuar 
desarrollándose en las áreas de Mantención, Áreas de la Salud y Operaciones. Profesional con fuerte orientación a los 
resultados y a la gestión estratégica de los negocios. Gran capacidad para analizar, sistematizar, organizar y optimizar 

procesos. Capacidad para integrar, dirigir y liderar equipos de trabajo. Comprometido y proactivo. 

EXPERIENCIA PROFESIONAL 
 

 
 
Subgerente - Energy.  Octubre 2018- Actualidad. 
Funciones: 

 
 Diseñar la estrategia de operatividad y mantenimiento nivel cadena. 

 Establecer procesos operacionales que permitan reaccionar de manera rápida y oportuna frente a 

eventualidades y contingencias. 
 Implementar plan estratégico de mantenimiento planificado y correctivo. 

 Establecer plan estratégico de ahorro y optimización de recursos. 
 Manejo de presupuesto de 3 mm USD anuales además de las inversiones y gastos (Capex-Opex) 

 Negociar y establecer contratos con proveedores de la forma de construir una red robusta que permita 
mantener la continuidad de todos los servicios nivel cadena. 

 Establecer indicadores de gestión que permitan medir los diferentes procesos. 
 Jefe de mantenimiento, incluye Electricidad, Climatización, Equipamiento Industriales, infraestructura y 

sanitario, proyectos, mejoras, nuevas aperturas, centrales térmicas, etc.. 
 18 clubs a cargo, incluidos los servicios generales y la  casa central. 

 Administrador de los contratos vigentes 
 2 Jefes de área a cargo de forma directa, 14 personas de forma indirecta. Incluye, Planificadores, 

compras, bodegas y técnicos. 

 

 Gerente de Contrato. Site Manager. Sodexo. Clínica Santa María. Mayo 2016 – Septiembre 
2018 
 Funciones 

 Genera plan estratégico de operaciones y continuidad de servicios. 

 Implementar plan de mantenimiento de las diferentes especialidades. 
 Administración de la cuenta comercial con más de 120 mm. Mensuales. 

 Jefe del mantenimiento que incluye. Climatización, equipos industriales, calderas, infraestructura, 
electricidad, housekeeping. 

 Establecer indicadores de gestión que permitan medir el servicio de mantención y operaciones. 
 Responsable de la rentabilidad del negocio y los servicios asociados. 

 Administración del contrato con todos sus aspectos legales y contractuales. 
 Conocimientos avanzados en  mantenimiento de C.S.M, Pabellones, Uti, Uci, zonas críticas, equipos 

certificados y/o acreditables, zonas comunes. Etc. 
 5 personas a cargo de forma directa y 90 de forma indirecta donde incluye, profesionales, técnicos, 

bodegas, etc.. 
 Conocimientos avanzados en equipamiento y operatividad de servicios clínicos. 

 Conocimientos avanzados en equipamiento industrial. Chiller, manejadoras, VRV, fan-coil, tableros 

eléctricos, grupos electrógenos, bombas y bombas de calor, terminaciones, infraestructura, 
terminaciones, procesos operacionales, planes de mantención, etc.. 
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Jefe de Operaciones. Transbank  Octubre 2013 – Abril 2016 
Funciones 

 
 Establecer la estrategia para mantener la continuidad de los servicios nivel país. 
 Generará estándares de operación y sus indicadores. 

 Diseño y Rediseño de procesos asociados a los servicios. 

 Diseña Metodología de Proyectos para Implementación de Nuevos Productos. 
 Jefe de operaciones en un centro de distribución (ENEA) y servicios generales de la compañía, a cargo 

de los procesos de bodegas, logística, almacenaje y servicios. 
 Lidera y supervisa un grupo de personas con más de 30.000 gestiones mensuales. 

 Administra contratos de servicios con una dotación de más de 200 personas. 
 Responsable de planificar, ejecutar y controlar los proyectos a su cargo. 

 Responsable del proveedor, ley de subcontratación, planificación operacional, etc.. 
 Responsable de los procesos productivos, líneas de producción y normativa. 

 Diseña Sistema de Control-Seguimiento al proceso operacional. 

 Negociación servicios de outsourcing  con proveedores de servicios. 
 6 personas a cargo de forma directa. 

 
 

 

Jefe de Proyectos. Indura. Agosto 2009 -  Septiembre 2013 
Funciones 

 
 Verificación de avances de obras en terreno, Conocimiento de Electricidad y Servidores Hospitalarios, 

gases científicos, calderas, aire acondicionado, etc. 
 Amplios conocimientos en seguridad industrial y hospitalaria. 
 Conocimientos en infraestructuras. 

 Conocimientos en Normas ISO. 

 Experiencia de layout, planos e infraestructura industrial. 
 Conocimiento de plantas industriales. (Alimentos, líneas de producción, viñas, equipos modulares, 

etc.) 
 Experiencia liderando equipos como jefe de área. 

 Control de Gastos, Estados de Pago, software de gestión ERP, SAP. 
 Jefe de Proyectos, Medicinales, Laboratorios, Pipping. Etc. Administración de contratos, procesos de 

órdenes de compra, autorización de facturas. 
 6 personas bajo mi cargo directo, Jefe de Obra en Proyectos Indura 

 
 

Ingeniero de Mantenimiento. Metro de Santiago. Enero 2005 – Julio 2009 
Funciones 

 
 Administrador de Contrato de trenes Alstom L1. 
 Desarrolla Informes de Control/Seguimiento: Gestión por campaña, Gestión por tramo de KPI, Gestión 

por Supervisor/técnico, entre otros, logrando importantes beneficios para el área. 
 Revisión de Procesos y Asesoría en la administración del mantenimiento menor, filtros técnicos y 

operacionales utilizados en la operación normal L1. 
 Responsable de la planificación, coordinación y control de proyectos. 

 Lidera y supervisa equipos de trabajos en terreno. 
 Otros proyectos destacados en los que participa son (Mejora al Sistema de tracción de trenes L1),  

 Diseña e implementa Modelo de mantenimiento, sistemas de control predictivo para la atención de 

averías. 
 A cargo del área de Abastecimiento: Compra de Insumos, y repuestos específicos. 

 Jefe de Taller. 
 24 personas bajo mi cargo directo, cerca de 40 en forma indirecta. 

 Coordinación grupos de trabajos contingencias L1. 
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FORMACIÓN ACADÉMICA 
 

Diplomado 

 
2014 - 2015: “Diplomado Activa en liderazgo”, (Universidad Adolfo Ibáñez) 
 

Educación Superior 
 
2009 – 2013: “Ing. Civil Industrial”, Universidad Central. Titulado 

2004 – 2008: “Ing. Electricista”, Universidad de Santiago. Titulado 
1999 – 2003: “Ing. Civil Electricista” , Universidad de Santiago. No Titulado 
 

Educación Escolar 
 

1994 - 197: “Enseñanza Media”, (Liceo Ignacio Carrera Pinto) 
 

CURSOS Y SEMINARIOS 

Curso en prevención de riesgos, seguridad industrial, legislación laboral, Curso de Riesgo en Minería. Anglo los 
Bronces. Curso avanzado de Administración y finanzas U de Chile. •Seminario Lean Enterprice - Pontificia Universidad 
Católica de Chile (Octubre 2013) •Taller de Motivación y Liderazgo - Universidad de Santiago de Chile.  

 
 

OTROS ANTECEDENTES 

 
● Deporte: Practico tenis 

● Localidad: Maipú, Santiago, Chile  

 


